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Universidad de
Concepcion del

Bienvenida Uruguay

Concepcidn del Uruguay, febrero de 2012.-

Estimados ingresantes:

Hoy, a través de esta carta, tenemos nuestro primer encuentro. Un encuentro que a partir de este
momento serd diario. Ustedes han realizado una eleccién. Han tomado un camino para continuar
transitando la vida. Es un paso importante, dado que conlleva, no sélo la decisién de estudiar algo
gue nos interesa o nos atrae, sino que estamos eligiendo a su vez el rol que vamos a desempeiiar en
nuestra comunidad.

Y han elegido continuar sus estudios, o dicho de otra manera, iniciar sus estudios superiores en
nuestra Universidad. Esta institucién que hoy los recibe, recorre, desde la creacion de la AELF, en sus
ciento treinta afios de vida, tres siglos. Fue fundada en la década del 70, de 1870 en el siglo XIX. Un
siglo que habia alumbrado el nacimiento de una nacién que lentamente se organizaba, tarea en la
cual nuestra provincia y sus hombres tuvieron una destacadisima actuacion.

Fue asi que en la ultima parte de ese siglo XIX nacié esta institucidon, entendiendo la necesidad de dar
apoyo e impulso a la aspiracion de educacion de las nuevas generaciones. Convencidos que el
desarrollo de las sociedades se logra con un pueblo educado, que era el camino que nos habia
trazado Francisco Ramirez tempranamente, alla por 1820, estableciendo la educacién primaria y la
apertura de escuelas en su efimera Republica de Entre Rios. Y fundamentalmente el accionar de Justo
José de Urquiza con la fundacidn del histdrico Colegio del Uruguay, que tifid nuestra historia lugarefia
con el compromiso profundo del desarrollo educativo.

Ese compromiso que se potencié desde nuestra comunidad en el siglo XX, cuando a partir de la
década del 60 se reafirmd esta necesidad y marcd el inicio de un crecimiento sostenido en el campo
del conocimiento: los Cursos del Profesorado de la Escuela Normal, la instalacion de la Facultad
Regional de la UTN, la creacién de la UNER y el nacimiento de nuestra Universidad....Nuevas
instituciones y mas aulas para llevar adelante ese compromiso histérico.

Hoy, transitando ya el siglo XXI, nos encontramos con una compleja realidad histérica. Con cambios
acelerados y profundos que han creado un escenario social que nos obliga en forma permanente a
mejorar y renovar nuestra propuesta educativa. La Universidad, asi contextuada, debe ser un lugar de
conocimiento donde se conjuguen el interés social y la necesidad de los jévenes, para ser sentida
como un espacio propio, dindmico, actualizado y de desarrollo, en un marco de cooperacion
responsable y construccion solidaria.

Un espacio abierto que nos debe incluir a todos. Porque en este compromiso no caben solamente los
docentes y los alumnos, sino que la comunidad toda debe estar implicada en este proceso, ya que
finalmente serd la destinataria de todos nuestros esfuerzos si es que coincidimos en que nuestra
responsabilidad es social. Nadie puede realizarse individualmente en una comunidad que no se
realiza en su conjunto.

Seguramente cada uno de Ustedes traera consigo multiples expectativas en relacion a la Carrera que

han elegido y a la vida universitaria. Cada uno de Ustedes escribe hoy una nueva pagina en su historia
personal. Pero al mismo tiempo pasan a formar parte de esta nueva pdagina que comenzamos a
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escribir, todos juntos, en la historia de esta Casa.

De esta casa en la cual todos debemos ser protagonistas activos. Porque la historia la debemos hacer
entre todos. No la podemos comprar hecha. No podemos permitir que la escriban otros. Debemos
hacernos responsables de la construccién de nuestro futuro. Asi es que queremos una Universidad
con compromiso. Porque en un periodo de fuertes cambios y crisis profunda, creemos que es
sumamente necesario fortalecer nuestras instituciones educativas.

Entendemos que la educacién es un bien social, no sélo un proyecto individual, y debe ser un
elemento fundamental en la planificacién estratégica de la comunidad. Existen expectativas sociales
que las instituciones educativas deben colmar. Las universidades deben ser espacios de formacién y
creacion, de discusién y reflexion, un espacio democratico donde podamos aprender y crecer juntos y
contribuir en la construccion de un destino colectivo que contenga a todos los argentinos.

Un pilar en el fortalecimiento de los valores y conocimientos que nos permitan recuperar un
horizonte posible para nuestra nacién en este siglo XXI tan complejo. Nuestra Institucién hunde sus
raices en los ultimos afios del Siglo XIX. La historia es un orgullo y sirve para saber que tenemos bases
firmes.

Tenemos un compromiso en ese pasado con todos aquellos que desde fines del siglo XIX comenzaron
a sofar y trabajar por el futuro solidario en que se enmarcaba este proyecto, indisolublemente ligado
al desarrollo educativo de nuestra ciudad y de nuestra regidon. Con todos aquellos que fortalecieron
esa idea y la transformaron en una realidad. Con la innumerable cantidad de personas que a lo largo
del siglo XX vieron afirmarse con su esfuerzo diario ese proyecto y haciéndolo crecer, lo potenciaron
con la creacién de una casa de altos estudios, nuestra Universidad de Concepcién del Uruguay. Y que
en este nuevo siglo la encuentra en un crecimiento sostenido hacia la unién de ambas costas, las del
Rio Uruguay y la del Parana con sus centros regionales en la capital de nuestra Provincia y en Rosario.

Queremos participar de la formacidn de ciudadanos comprometidos con la realidad, con conciencia
critica, reafirmando valores como la dignidad del hombre, la libertad, la justicia, el respeto por el otro,
y fundamentalmente, la idea de una necesaria vida solidaria en comunidad y con justicia social.

Aspiramos a que quienes transitan las aulas de nuestra Casa encuentren en ellas el espacio de
reflexion desde la multiplicidad de miradas que aporta el campo del saber. Un dmbito de creacién a
partir de la construccidn del conocimiento que posibilite la transformaciéon de la realidad. Un lugar de
recuperaciéon y apropiacion de experiencias que permitan afrontar los desafios de este mundo
globalizado .

En sintesis, una Casa que nos abra las puertas del conocimiento y el crecimiento conjunto que
reafirme nuestra identidad, nacional y latinoamericana, traducida en actuacion solidaria y accién de
vida.
Creemos que ese es el desafio en estos tiempos y asi lo asumimos.
Bienvenidos. Estan en su casa.

Mg. Prof. Luis Angel Cerrudo

Decano
Facultad de Ciencias de la Comunicacion y de la Educacién
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Universidad de
Concepcion del

Presentacion del Curso Urugin

de Ingreso 2012

Para ser alumno de la Universidad de Concepcién del Uruguay, los aspirantes a ingreso deben
aprobar un curso de ingreso (ademas de cumplimentar los demas requisitos que se establecen en el
Art. 2° de la Ordenanza N°3/98), de caracter obligatorio no eliminatorio, cuya funcidn se encuentra
establecida en el Art.3° Ordenanza N°3/98 (“lograr un nivel minimo de conocimientos que permitan

un mejor desarrollo de los cursos del primer afio”).

Objetivos

e Ofrecer un espacio de socializacién, compafierismo, solidaridad y fraternidad para quienes
desean ingresar a la Universidad de Concepcién del Uruguay, con una mirada prospectiva de
futuro profesion.

e Brindar a los aspirantes un espacio académico de transicidn al nivel superior proyectando su
insercidn a la interdisciplinariedad.

e Introducir a los aspirantes al conocimiento cientifico y sus caracteristicas.

e Establecer un espacio de tutorias integrales especificas de las carreras elegidas por los aspirantes.

Estructura Curricular

El Curso de Ingreso 2012 estd estructurado en torno a dos instancias: una general para todos
los aspirantes de la Universidad y una especifica para los aspirantes de cada carrera.

La instancia general consiste en una materia transversal llamada “Introduccién a la Vida
Universitaria” que aborda los siguientes ejes:

e Introduccidn al Pensamiento Cientifico.

e Metodologias y Técnicas de Estudio.

e Comprension lectora y redaccién de textos aplicada a ejercicios. Indicadores formales para la
presentacion de Trabajos Practicos (caratula, indice, citas, etc.).

e Historia de la UCU, sistema de gobierno y gestion.

Esta asignatura tiene una duracién de 13 semanas y estd dividida en 2 etapas: la primera
interdisciplinaria y la segunda particular de cada facultad. La etapa interdisciplinaria tiene una
duracion de 5 semanas y su dictado es paralelo al de las asignaturas de la instancia especifica. Esta
conformada por 5 comisiones debiendo el aspirante inscribirse en una de su eleccion, al inicio del

Curso de Ingreso.
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Es de interés de la Universidad crear un espacio en el que los estudiantes se ejerciten en las
diferentes metodologias de estudio y lecto comprensidén de textos, sin circunscribirse a una solo
disciplina, fomentando asi el trabajo en equipo. Se pretende también sensibilizar al aspirante como
ser universitario a través de su introduccidn en la historia de la institucion, su sistema de gobiernoy
sus autoridades. Contextualizar e historizar la Institucién de la cual formaran parte y comenzaran a
vivir experiencias personales y profesionales no es cuestion menor; poder saber cdmo se crea y
constituye el espacio en el cual, los alumnos, decidieron emprender este trayecto de su vida y
comprender que comienzan a ser parte de la Universidad de Concepcidon del Uruguay, iniciando a
construir un espacio de pertenencia hacia la misma, es una instancia constitutiva a cualquier
Institucion Educativa que intente formar alumnos comprensivos y criticos de la realidad en la que
estan inmersos. Es por lo anteriormente expuesto que, a su vez, se debe trabajar en una instancia en
la que los alumnos reflexionen sobre las caracteristicas del conocimiento cientifico y los problemas de
su produccioén.

Por otro lado, y complementariamente a lo anterior, no se puede dejar de lado la posibilidad de
un espacio en la que los alumnos desarrollen las capacidades de comprensién lectora y redaccién de
textos. Dicho contenido, se debe a dos factores, primeramente se manifiestan dificultades en los
alumnos para interpretar consignas y comprender las ideas principales de los textos y para redactar
respuestas coherentes en los parciales y en los Trabajos Practicos. El segundo factor, y consecuencia
de lo precedente, es la imposibilidad, en algunos casos, de poder realizar analisis criticos de
diferentes temas abordados en las diferentes catedras.

La 29 etapa tiene una duracion de 8 semanas y es paralela al inicio de clases de las asignaturas
del 12 afio de la carrera elegida por el aspirante. Aqui los aspirantes son reagrupados de acuerdo a las
carreras elegidas. Se pretende constituya una instancia de apoyo y tutorias de los aspirantes a ingreso
por lo que sus contenidos deberan ser articulados con los establecidos para las asignaturas del primer
afio de cada carrera. Se trata de detectar de manera temprana los distintos inconvenientes que surjan
en los alumnos al estudiar los primeros contenidos especificos de la vocacién elegida. Dicha tarea
deberd ser abordada por los docentes promoviendo en los estudiantes la integralidad de las
asignaturas y no simplemente abordar los temas de una materia en particular.

La instancia especifica del Curso de Ingreso esta integrada por las siguientes asignaturas:
= Introduccion a la Educacion Fisica.

= Pruebas de Eficiencia Fisico-Deportivas: integrada por los siguientes sub espacios curriculares:

1. Atletismo
2. Basquet
3. Vdley

4. Gimnasia
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= Natacién

La eleccidon de estas materias se basa en el interés de la Facultad de introducirlos al estudio
tedrico y practico de la formacién como educadores de la Educacion Fisica desde una perspectiva
humanista. Junto a ello, realizar un diagndstico de las habilidades y aptitudes fisico-deportivas de los
ingresantes.

Ademds, es intencién de la carrera el introducirlos a la dinamica del desarrollo curricular de la
especialidad, vivenciando los cambios de escenarios, lugares y tiempos que requeriran durante el

cursado del Profesorado Universitario en Educacién Fisica y luego, durante la vida profesional.

Evaluacion

Los criterios y modalidades de evaluacidén son establecidos por los docentes a cargo de las
asignaturas que componen el Curso de Ingreso.

En principio, se prevé una instancia de examen final integrador de cada asignatura de la
instancia especifica, con el objetivo de realizar una mirada global de los contenidos abordados en el
Curso de Ingreso. Dicho examen se aprueba con nota igual o mayor a cuatro (4), para el cual se
estima un (1) recuperatorio.

Es preciso destacar que para poder rendir los exdmenes finales del primer afo de la carrera
es requisito indispensable y sin excepcion, la aprobaciéon de todas las asignaturas del Curso de
Ingreso y el cumplimiento integral de los requisitos de ingreso a la UCU establecidos por la

Ordenanza de Consejo Superior Universitario N2 3.
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Universidad de
Concepcion del

Organizacion del Curso :
ruguay

de Ingreso 2012

El Curso comenzara el 12 de febrero de 2012 y tendra una duracién de 5 (cinco) semanas. Los

horarios de las distintas materias y dias de cursada se detallan a continuacion:

PRIMER SEMANA:

30/01/12

31/01/12

01/02/12

02/02/12

03/02/12

8:00
9:00

9:00
10:00

10:00
11:00

11:00
12:00

18 hs. Reunién de
Bienvenida Salén
ucu

SEGUNDA SEMANA:
06/02/12 07/02/12 08/02/12 09/02/12 10/02/12
PEFD Introduccion a la Introduccion a la Educacion
9:00 | Atletismo Educacion Fisica Fisica
9:00 |PEFD Introduccion a la Introduccion a la Educacion
10:00 | Atletismo Educacion Fisica Fisica
10:00 | PEFD PEFD PEFD Natacion
11:00 | Basquet Atletismo Gimnasia
11:15
\oley
11:00 | PEFD PEFD PEFD PEFD Natacion
12:00 | Basquet Atletismo Gimnasia \oley

TERCERA SEMANA:
13/02/12

14/02/12

15/02/12

16/02/12

17/02/12

8:00 |PEFD Introduccion a la Educacion
9:00 | Atletismo Fisica
9:00 |PEFD Introduccion a la Introduccion a la Educacion
10:00 | Atletismo Educacidn Fisica Fisica
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13/02/12 14/02/12 15/02/12 16/02/12 17/02/12
10:00 | PEFD PEFD PEFD Natacion
11:00 | Basquet Atletismo Gimnasia
11:15
\oley
11:00 | PEFD PEFD PEFD PEFD Natacion
12:00 | Basquet Atletismo Gimnasia \oley

CUARTA SEMANA:
20/02/12

9:00

9:00
10:00

10:00
11:00

FERIADO

11:00
12:00

21/02/12

FERIADO

22/02/12
Introduccion a la

Educacion Fisica

23/02/12

24/02/12
Introduccion a la Educacion

Fisica

Introduccion a la

Introduccion a la Educacion

Educacion Fisica Fisica
PEFD Natacion
Gimnasia

11:15

\oley
PEFD PEFD Natacion
Gimnasia \oley

QUINTA SEMANA:

27/02/12

28/02/12

29/02/12

01/03/12

02/03/12

8:00 |PEFD Introduccion a la Introduccion a la Educacion
9:00 | Atletismo Educacion Fisica Fisica
9:00 |PEFD Introduccion a la Introduccion a la Educacion
10:00 | Atletismo Educacion Fisica Fisica
10:00 | PEFD PEFD PEFD Natacion
11:00 | Basquet Atletismo Gimnasia
11:15
\oley
11:00 | PEFD PEFD PEFD PEFD Natacion
12:00 | Basquet Atletismo Gimnasia \oley
SEXTA SEMANA:

05/03/12

06/03/12

07/03/12

08/03/12

09/03/12

8:00 |PEFD Introduccion a la Introduccion a la Educacion
9:00 | Atletismo Educacidn Fisica Fisica
9:00 |PEFD Introduccion a la Introduccion a la Educacion
10:00 | Atletismo Educacidn Fisica Fisica
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05/03/12 06/03/12 07/03/12 08/03/12 09/03/12

10:00 | PEFD PEFD PEFD Natacion
11:00 | Basquet Atletismo Gimnasia

11:15

\oley
11:00 | PEFD PEFD PEFD PEFD Natacion
12:00 | Basquet Atletismo Gimnasia \oley

Sobre Introduccidn a la Vida Universitaria: los estudiantes podrdn optar por cursar esta

materia los dias martes de 17.00 a 21.00 horas (Comision 2) o los dias jueves de 17.00 a 21.00 horas
(Comisidon 4). VER PROGRAMA DE ASIGNATURA.

Los exdamenes de las asignaturas del Curso de Ingreso tendran lugar en las siguientes fechas:

Materia/Dia Examen

Introduccion a la Educacion Fisica A CONFIRMAR

Pruebas de Eficiencia Fisico — Deportivas:

Atletismo A CONFIRMAR

Pruebas de Eficiencia Fisico — Deportivas:

Basquetbol A CONFIRMAR

Pruebas de Eficiencia Fisico — Deportivas:

Gimnasia A CONFIRMAR

Pruebas de Eficiencia Fisico — Deportivas:
Voleibol A CONFIRMAR

Natacion A CONFIRMAR

Para realizar consultas sobre aulas, horarios, notas o cualquier otra duda que pudiera surgir los
alumnos podran dirigirse a su respectiva facultad en los horarios que a continuacion se presentan:

De lunes a viernes de 7:00hs a 15:00hs

Secretaria Profesorado Universitario de Educacion Fisica “Complejo José Benjamin Zubiaur”
Direccidn: Posadas entre Ugarteche y Erausquin.

Secretarios:

Dra. Estefania Marin

Prof. Enrique Luis Calzia
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Correo electrénico: educacionfisica_ucu@yahoo.com.ar
Tel: 03442 — 425606 Celular 03442-15642325
Facebook: PUEF
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Organigrama

Universidad de
Concepcion del
Uruguay

ORGANIGRAMA DE LA FACULTAD

| JECEC |

DECANO

[ Area de Investigacion JArea de produccion
Multimedial

(Coordinacor

[ Unidad de Auditoria |

| Vicepecano |

SECRETARIA ACADEMICA |

[ CONSEJO ACADEMICO |

Departamento de Extension

Universitaria

| Departamento de Ciencia y Técnica)

Area Comunicacion Area Educacidn Area Educacion F|5|_ca y Actividades
Deportivas
Periodismo y Locucion Carrera Docente y Ciclos de Articulacion Profesorado de Educacién Fisica
I I
[ Director [ Depto.lengua |
[ Coord. Administrativa |
I
Area Administrativa | | Area Administrativa | Area Administrativa

[ Centros Regionales |

{ C. Regional Gualeguaychu |

[ C. Regional Rio Parana |

~12 ~

[ C. Regional Rosario |
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Plan de estudios

Universidad de
Concepcion del

Uruguay
Espacios Curriculares y carga horaria de los sub-espacios () Regimen de | C.horaria Carga
cursado semanal horaria
anual
PRIMER ANO

1. Introduccién a la Investigacion Cuatrimestral 2 34
2. Biologia Anual 2 68
3. Anatomia Funcional Anual 4 136
4. Quimica Organica e Inorganica Anual 2 68
5. Filosofia y Teoria del Movimiento Humano Cuatrimestral 2 34
6. Fundamento de la Formacién Docente | Anual 8 272

- Pedagogia (2)

- Psicologia Evolutiva (2)

- Teoria del Aprendizaje Motor (2)

- Practica de la Ensefianza | (4)
7. Formacion Corporal | Anual 4 136
8. Iniciacién Deportiva Anual 6 204

- Iniciacion al Atletismo (2)

- Iniciacion a la Natacion (2)

- Iniciacion a la Gimnasia (2)
Total de Horas - 30 952

SEGUNDO ANO

9. Inglés | Anual 2 68
10. Estadistica | Cuatrimestral 2 34
11. Informatica | Cuatrimestral 2 34
12. Metodologia de la Investigacion | Cuatrimestral 2 34
13. Anélisis de la Accion Motriz Anual 2 68
14. Quimica Bioldgica Anual 2 68
15. Fisiologia Aplicada Anual 3 108

w ~13~
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16. Evaluacion de la Aptitud Fisica | Anual 2 68
17. Sociologia de la Educacion Fisica, el Deporte y el Tiempo Cuatrimestral 2 34
Libre
18. Fundamentos de la Formacion Docente |1 Anual 6 204

- Psicologia Social y Dindmica de Grupos (2)

- Practica de la Ensefianza I1: Nivel Inicial, EGB | y EGB

I1'y en &mbitos no formales (4)

19. Seminario | (Vida en la Naturaleza — Actividades Recreativas) Anual 2 68
20. Formacién Corporal 11 Anual 2 68
21. Deportes y su Didactica Anual 8 272

- Atletismo (2)

- Natacion (2)

- Gimnasia Deportiva (2)

- Voleibol (2)

- Handbol (2)
Total de Horas - 36 1088

TERCER ANO

22. Inglés 1l Anual 2 68
23. Estadistica 1 Cuatrimestral 2 34
24. Informatica Il Anual 2 68
25. Metodologia de la Investigacion |1 Anual 2 68
26. Fisiologia y Bioguimica del Ejercicio Anual 2 68
27. Evaluacion de la Aptitud Fisica Il Anual 2 68
28. Crecimiento y desarrollo | Anual 2 68
29. Educacién Sanitaria y Primeros Auxilios Cuatrimestral 2 34
30. Etica y Deontologia Profesional Cuatrimestral 2 34
31. Politica y Gestion Educativa Cuatrimestral 2 34
32. Seminario Il (Vida en la Naturaleza — Tiempo Libre) Cuatrimestral 2 34
33. Fundamentos de la Formacion Docente |11 Anual 6 204

- Didactica Especial (2)

- Préctica de la Ensefianza I11: Nivel EGB 111 y Polimodal

y en &mbitos no formales (4)

L
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34. Deportes |1 y su didactica Anual 10 340

- Basquetbol (2)

- Séftbol (2)

- Hockey (2)

- Fatbol (2)

- Gimnasia Ritmica (2)

- Rugby (2)
35. Teoria del Entrenamiento Anual 2 68
36. Formacidn Corporal Il Anual 2 68
Total de Horas - 42 1258

CUARTO ANO

37. Inglés Il Anual 2 68
38. Estadistica I11 Anual 2 68
39. Informatica I11 Anual 2 68
40. Metodologia de la Investigacion Il Anual 2 68
41. Fisiologia del Entrenamiento Anual 3 102
42. Crecimiento y desarrollo Il Anual 2 68
43. Residencia Pedagdgica Anual 4 136
44, Psicologia del Deporte Anual 2 68
45, Educacién Fisica Especial Anual 2 68
46. Gestion institucional, Legislacion y Planeamiento de la Anual 2 68
actividad fisica, el deporte y la recreacion
47. Teoria y Practica del Entrenamiento Deportivo Anual 3 102

- Planificacion y Periodizacion del Entrenamiento

Deportivo (2)

- Practica del Entrenamiento Deportivo (2)
48. Formacién Corporal 1V Anual 2 68
49. Espacio de definicion institucional Anual 2 68
50. Seminario I11 (Planificacion y estrategias de gestion de la Cuatrimestral 2 34
actividad fisica en el ambito privado)
Total de Horas - 32 1152

‘m ~15~
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Universidad de
Concepcion del

Alcances profesionales -
ruguay

ALCANCES DEL TITULO DE PROFESOR UNIVERSITARIO DE EDUCACION FiSICA

> Desempefiarse en Instituciones de Educacion oficiales y privadas, como
docente del area de Educacion Fisica.

> Planificar, ejecutar y evaluar planes y programas de Educacion Fisica para
diferentes edades y grupos poblacionales en distintos dmbitos institucionales,
publicos y privados.

> Desempefiarse en clubes deportivos, como asistente técnico preparador
deportivo de actividades deportivas.

> Elaborar, ejecutar y evaluar programas de actividad fisica para instituciones
encargadas de atender el campo de la salud, tales como clinicas, hospitales, centros
deportivos y otros, asociados a profesionales médicos y no médicos, al servicio del
tratamiento terapéutico integral de patologias.

> Integrar equipos multidisciplinarios que intervengan en programas sociales,
educativos, recreativos o deportivos.

> Integrar equipos multidisciplinarios de investigacién en el area de la educacion,

la educacion fisica y el deporte.
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Universidad de
Concepcion del

Cronograma academico :
ruguay

01 de febrero al 09

de marzo Curso de Ingreso 2012 PUEF

Inscripcidon a mesas de examenes finales del turno

6 al 10 de febrero febrero-marzo

6 al 10 de febrero Inscripcidn a asignaturas para cursar y/o recursar
22 febrero al 09 de .
Mesas examinadoras turno febrero - marzo
marzo
12 de marzo Inicio del Primer Cuatrimestre

Inscripcién a mesas de examenes finales del turno mayo
07 al 11 de mayo P Y

- junio
21 de mayo al 08 de| Mesas examinadoras turno mayo-junio (sin suspension
junio de actividades)
02 al 06 de julio Inscripcidon a mesas de examenes finales del turno julio -
agosto
13 de julio Finalizacion del Primer Cuatrimestre
16 al 27 de julio Receso de invierno
30 de julio al 10 de Mesas examinadoras turno julio agosto (Con
agosto suspension de actividades)
13 de agosto Inicio del Segundo Cuatrimestre

Inscripcidn a mesas examinadoras del turno septiembre

21 al 24 de agosto - octubre

03 de septiembre al Mesas examinadoras turno septiembre-octubre (sin

20 de septiembre suspension de actividades)
19 al 23 de S . .
. Inscripcidon a mesas examinadoras del turno diciembre
Noviembre
30 de noviembre Finalizacion del Segundo Cuatrimestre
03 al 21 de

Y < Mesas examinadoras turno diciembre
diciembre
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Universidad de
Concepcion del

Servicios estudiantiles —-

Biblioteca Central "Maria Rosa Gonella"

Directora: Lic. Rosa M. Murillo.

La misién de la Unidad de Informacion de la Universidad de Concepcién del Uruguay es
promover el uso eficaz de la informacién a través de diferentes recursos y servicios pertinentes a las
funciones académicas, de investigacion y de extensién que tiene la Universidad. Pretende ser un vital
instrumento para la formacidn profesional de los alumnos, como asimismo brindar apoyo
insoslayable a sus docentes e investigadores, propiciando siempre el acceso a bibliografia que
posibilite el abordaje del conocimiento desde distintas lineas de pensamiento.

Para alcanzar estas metas y considerando que la deficiente utilizacidon de las bibliotecas esta
provocada por la falta de informacidn y de formacién bibliotecaria de los usuarios (falta de criterios
que orienten la busqueda, seleccidn y utilizacion de la informacidn), se realizara una serie de charlas
informativas en las que se abordaradn tematicas relacionadas con los aspectos operativos (alta de
usuario, acreditacién, presentaciéon del personal, horarios de atencién) y sustantivos del

funcionamiento de la Biblioteca (formas de busqueda, tipos de préstamos, servicios, etc.).

Servicios:

e Atencidn personalizada a través de referencistas

e Préstamos en Sala

e Préstamo domiciliario -posibilidad de renovacidn telefénica, por correo electrénico o Messenger-.

e Recuperacion de la informacién a través de catalogo electrénico -almacenamiento intelectual- y
acceso libre al estante -almacenamiento fisico de los documentos-.

e Acceso a Base de datos nacionales e internacionales

e Posibilidad de recuperar a través de Internet articulos completos de publicaciones cientificas y
tecnoldgicas, bases de datos referenciales, resimenes y demds informacién bibliografica nacional
e internacional de la Biblioteca Electrénica de Ciencia y Tecnologia del Mincyt® (Ministerio de

Ciencia, Tecnologia e Innovacién Productiva.)

Curso de formacién de nuevos usuarios:

Cabe destacar que la Dir. de la Biblioteca Lic. Rosa M. Murillo es miembro del Consejo Asesor de la misma.
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“La deficiente utilizacion de las bibliotecas esta provocada por la falta de informacion y de
formacioén bibliotecaria de los usuarios, estos se pierden en una masa ingente de informaciones,

siendo incapaces de extraer, seleccionar y asimilar las que necesitan (...)”*

Con motivo de orientar a los nuevos estudiantes, el curso de formacién de usuarios de biblioteca
participa a los ingresantes en el conocimiento de una nueva tipologia de unidad de informacién como

es la biblioteca universitaria, sus servicios y sus recursos de busqueda documental.

Con este objetivo se organiza un encuentro de biblioteca, de aproximadamente cuarenta
minutos, utilizando para el mismo el salén de actos o las instalaciones fisicas de la unidad de

informacion.
Contenidos:

e Informacién general de la biblioteca: ubicacidon de la unidad de informacién, reglamento,

sistema de préstamos, sanciones, materiales, base de datos, etc.

e Servicios de biblioteca: descripcién y explicacidon de cada uno de los servicios con aplicaciones

practicas.

e Visita guiada por las dependencias y secciones de la unidad, con el fin de identificar la
ubicacién fisica de los servicios mas destacados y cuyo uso es mas frecuente en una
biblioteca universitaria. Acercar el nuevo alumno a la biblioteca, reconocimiento del espacio,

estanterias abiertas, uso de los catdlogos manual y automatizado, etc.

Datos institucionales:

8 de Junio 522
E 3260 ANJ. Concepcion del Uruguay - Entre Rios - Republica Argentina.
Tel./Fax: 00 54 3442-425606 / 427721.

Email: biblioteca@ucu.edu.ar

Horarios de atencidn:

Lunes a viernes de 7.30 a 13.00 hs y de 15.00 a 21.00 hs.
Sdbados de 9.00 a 12.00 hs.

2 Magan Wals, José Antonio, coord. Tratado basico de biblioteconomia. 22 ed. Madrid: Editorial Complutense,

1996. ISBN 84-893665-74-1 p. 400
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Departamento de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil

Directora: Lic. Alicia Simon.

El Departamento de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil (DHyBE) tiene como misién
promover el desarrollo integral de los estudiantes atendiendo al conjunto de demandas vy
necesidades relacionadas con las grandes areas del crecimiento en este particular proceso de la vida.
En el marco del interés de la Institucion por el quién de la educacién y no solamente el qué de la
misma, adquieren toda su relevancia las dimensiones éticas, politicas, afectivas y pedagdgicas del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Las funciones del Departamento de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil son:

» Evaluar y aconsejar sobre el otorgamiento de becas y créditos estudiantiles.

» Desarrollar programas y servicios que apunten al desarrollo integral del estudiante
como ser social, en el marco de sus practicas profesionales y vida cultural.

» Brindar asesoramiento y asistencia psico-social.

Los servicios brindados por el DHyBE incluyen:

» Asesoramiento u orientacion individual, grupal y familiar segin la diversidad de
situaciones derivadas por las Unidades Académicas.

» Derivacion e inter-consulta con otros profesionales seguin problematica abordada.

» Seguimiento académico, evaluacion psico-socio-educativa, evaluacion y discusion de
€asos.

» Intervencion en Crisis, los cual incluye servicios y referidos de emergencia para
estudiantes que estdn atravesando por serias dificultades emocionales, para su
adecuada derivacion y posterior seguimiento.

» Orientacidn Pre-universitaria y servicios a la comunidad incluyendo orientacion
preuniversitaria, experiencia de primer afio y destrezas.

» Consultoria a profesores, profesionales de la conducta humana y personal de la
Institucion dentro de los limites establecidos por la relacion de confidencialidad y
privacidad.

» Coordinacion con la SECyT en proyectos de Investigacidn incluyendo evaluacion
continua de los servicios, estudios sobre las caracteristicas, necesidades académicas,
vocacionales, ocupacionales y personales, aspiraciones, expectativas de los
estudiantes y estudios de seguimiento sobre el aprovechamiento y desempefio

académico del estudiante, e investigaciones para contribuir al enriquecimiento del
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alumno en su formacion y capacitacion disciplinar.

Programas Especificos en Desarrollo:

Sistema Solidario Estudiantil:

La Institucion, conservando los principios que le dieron origen, ofrece un Sistema Solidario a
través del cual los estudiantes pueden acceder a distintos tipos de becas y créditos estudiantiles cuyo
objetivo es garantizar la continuidad de los estudios para aquellos que no cuentan con los recursos
econdmicos necesarios. La funcion del drea es evaluar a los aspirantes y proponer el otorgamiento de
estos beneficios.

Asesoramiento y asistencia psico-social:

A través del DHyBE, la Universidad ofrece a sus estudiantes un espacio de escucha,
asesoramiento y asistencia ante situaciones conflictivas que pueden afectar el trayecto educativo.
Desde el departamento se busca facilitar la articulacion de diferentes instancias institucionales y
extra-institucionales para el establecimiento de redes en las que puedan atenderse inquietudes y
demandas que permitan un mayor crecimiento de los estudiantes. A estos efectos desde la Secretaria
de Asuntos Institucionales, el DHyBE se encuentra trabajando conjuntamente con las otras
Secretarias de Rectorado en:

» La promocién de programas de desarrollo y crecimiento estudiantil, brindando el
apoyo necesario para el logro de una éptima adaptacion a la vida universitaria.

» Cooperacion en la implementacion de estrategias que contribuyan a un mejor
rendimiento académico.

» Coordinacion con otras instituciones sociales y comunitarias en la que los alumnos
puedan participar en actividades, eventos y programas relacionados con la formacidn
disciplinar del estudiante.

> Se propicia la participacion efectiva de los estudiantes en los Consejos Académicos
por Facultad y en la evaluacién de los planes de estudio, como asi también el
desarrollo estudiantil con una fuerte impronta en las funciones de investigacion y
extension universitaria en articulacidn con esta Secretaria.

» Estudio y analisis de situaciones particulares de alumnos que solicitan planes de pago
en coordinacién con Administracién Central.

Servicio de Apoyo Estudiantil:

» Apoyo y orientacion frente a dificultades en el proceso de adaptacion a la vida
universitaria.

» Informacién y asesoramiento sobre recursos de la comunidad y de la propia

Institucion en aspectos socio-culturales y econdmicos (convenios, planes de pago,
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etc).

» Apoyo frente a diferentes situaciones problematicas; tales como conflictos familiares,
violencia doméstica, problemas de convivencia, situaciones de desigualdad de
género, procesos de salud/enfermedad/atencion, pérdida de trabajo, situaciones
econdémicas limitantes, etc.

» Coordinacion y/o derivacidn a otros servicios de la Universidad u otras instituciones.

Sistemas Solidarios:

Con el mismo espiritu que inspird a los fundadores de la Asociacidn Educacionista “La
Fraternidad” en el Siglo XIX y que continuara su mandato con la creacidn de la Universidad de
Concepcién del Uruguay, el sistema solidario consiste en una serie de beneficios a aquellos alumnos
gue, contando con una trayectoria educativa satisfactoria en términos de rendimiento académico y
con habilidades o aptitudes personales en vistas a una proyeccidon de desenvolvimiento profesional
futuro, carecen de capital socio econémico para sostener en su totalidad una carrera de grado.

» Becas solidarias.

» Becas activas.

» Préstamos o créditos estudiantiles.

» Becas del Art. 20 del Reglamento de CSU N° 5.
» Becas Fraternales.

Becas solidarias

Tienen el objetivo de sostener al alumno del primer afio de la Universidad, cuando ingresa con
dudas respecto a la eleccién de la carrera, facilitdindole la adaptacion a la dinamica universitaria.
Consiste en el otorgamiento de un porcentaje de reducciéon arancelaria.

Becas activas

Se trata de un sistema aplicable a alumnos de segundo afio en adelante de las carreras y que se
destacan por su rendimiento académico y perfil personal. La modalidad consiste en su inclusion en
programas, proyectos y actividades institucionales con el objetivo de desenvolver capacidades para la
gestidn universitaria en secciones afines a su carrera universitaria y con la perspectiva de generar un
mayor nivel de participacién e involucramiento institucional creando bases para la construccién de
identidad institucional y sentido de pertenencia. Varias de las actuales autoridades de la AELF-UCU
han sido beneficiarias de este sistema.

Las evaluaciones realizadas por los diferentes sectores en las que se incluyen becarios segun
demanda, revela un balance positivo de los responsables del drea en que fuera asignado el alumno,
luego de un estudio del perfil personal y estudiantil de los mismos. Este sistema también es valorado
por los propios alumnos quienes expresan la posibilidad de un mayor compromiso, sentido de

pertenencia e identificacidén con la misidn y visién institucional.
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Un cambio relevante fue la incorporacidon de alumnos en proyectos de investigacién a quienes
se los incentiva con el otorgamiento de una beca de iniciacidn a procesos de investigacion cientifica,
considerando que la tendencia a la inclusion de los alumnos en estos procesos debe ser progresiva
con estrecha vinculaciéon con las Secretaria de Ciencia y Técnica, como los propios emprendimientos
gestados en cada una de las Unidades Académicas.

Préstamos de honor o créditos estudiantiles

Se trata de un beneficio solidario para alumnos de segundo afio en adelante de las carreras,
cuando se considera que el mismo estd adaptado a la vida universitaria y puede asumir una actitud
de corresponsabilidad respecto al sistema. Los alumnos obtienen un descuento hasta la obtencién de
un titulo mas un afio, periodo durante el cual se considera que el graduado ingresa al mercado laboral
y comienza a devolver, en la misma forma que fue otorgado (en cantidad de afios). La politica es
generar un sistema autogestivo que genere responsabilidad social, esto es, en tanto los graduados
vayan devolviendo sus préstamos honorarios, se genera un fondo para el otorgamiento de nuevos
préstamos.

Becas del Art. 20 del Reglamento de CSU N° 5

Este beneficio es otorgado a los hijos y cdnyuges del personal docente y no docente de UCU y
AELF. No es de asignacién automatica sino que debe solicitarse por nota al Rector y otorgada por
Resolucién de CSU.

Becas Fraternales

Segun el Art. 22 del Reglamento N° 5 dictado por el Consejo Superior Universitario, los internos
del Internado de la AELF pueden obtener un beneficio en el arancel de la Universidad, siempre que
cumplan la condicidn de haber sido internos por un lapso minimo de dos afios y continuar en su
condicidn de tal. El objetivo de las mismas es favorecer la continuidad de los estudios de los internos
fraternales -que por sus caracteristicas socio econémicas son jovenes de bajos recursos- en una
carrera de grado. No necesitan evaluacion previa de la Universidad pues cuentan con un informe del
desempeno y desarrollo de aptitudes y actitudes por parte del Director del Internado.

Becas Deportivas:

Se han celebrado convenios con distintos clubes y centros recreativos de la ciudad, siendo
beneficiarios en su gran mayoria los alumnos de la Carrera de Profesorado Universitario de Educacion
Fisica, a quienes se ha otorgado un porcentaje de Beca, para ser adjudicada por el Club a alumnos de
nuestra Universidad, facilitando el uso de las instalaciones de dichos centros deportivos a los alumnos
de la Universidad y/o al personal y socios de la misma.

En algunos de estos espacios, los estudiantes de la carrera de Profesorado Universitario de
Educacién Fisica realizan su practica pre-profesional y todos los alumnos de la Universidad tienen

acceso a los mismos a través de actividades deportivas y/o recreativas programadas, como el
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desarrollo de una actividad fisica individual como es el caso de natacion en el Club Regatas Uruguay.

Datos Institucionales:

8 de Junio 522
E3260 ANJ. Concepcidn del Uruguay - Entre Rios - Republica Argentina.
Tel./Fax: 00 54 3442-425606 / 427721.

Email: dhybe@ucu.edu.ar

Departamento de Deportes Universitarios

Director: Lic .José Elola

La Universidad, a través de iniciativas propias en las instalaciones del Complejo Educativo y
Deportivo “José Benjamin Zubiaur” y mediante convenios con distintas instituciones de la ciudad,
ofrece a los estudiantes la posibilidad de desarrollar actividades fisicas, deportivas y/o recreativas.
Desde el drea, se trabaja para el desarrollo de estos espacios considerando la importancia de la

cultura, la recreacion y el deporte para el desarrollo integral del estudiante como ser social.

Departamento de Sistemas y Gabinete de Informadtica

Director: Ing. Guillermo Zdanowicz

Los estudiantes de la Universidad de Concepcion del Uruguay tienen acceso al uso del
Laboratorio de Informatica, que se encuentra en planta alta del edificio principal. En el mismo podran
acceder a al uso de computadoras para realizar los trabajos que demanden el cursado de las
asignaturas de su carrera, asi como al uso educativo y gratuito de Internet. Ademas, el personal del
Laboratorio de Informatica se encuentra a disposicion de los estudiantes para brindar todo el apoyo y
asesoramiento que estos necesiten.

También podran hacer uso de servicio Wifi Integral tanto en Biblioteca como en Aulas y
Pasillos. Estos servicios permitirdn a los alumnos, acceder a consultas de Catdlogos de Biblioteca
Online, al nuevo Sistemas de Autogestion Académica, como asi también diversos usos personales,

mediante el acceso a paginas web y contenidos de apoyo Académicos facilitados por la Universidad.

Datos institucionales:

8 de Junio 522

E 3260 ANJ. Concepcion del Uruguay - Entre Rios - Republica Argentina.
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Tel./Fax: 00 54 3442-425606 / 427721

Horarios de atencidn:

Lunes a viernes de 9.00 a 12.00 hs y de 15.00 a 21.00 hs.
Sdbados de 9.00 a 12.00 hs.

»



Universidad de
Concepcion del
4 Uruguay

e,

Programa de las
asignaturas del
Curso de ingreso 2012

INTRODUCCION A LA EDUCACION FiSICA

Prof. Lic. Ballester Lucio
Prof. Pereyra Pamela

Expectativas de logro:

Que el alumno:
Conozca el sustento pedagdgico-epistemoldgico de la Educacién Fisica.
Reconozca los diferentes medios que utiliza la Educacidn Fisica.
Conozca las salidas laborales que la carrera tiene.
Comprenda su rol como futuro docente de Educacidn Fisica.

Temas:

Breve enfoque filosdfico de la Educacion Fisica. El Deporte, su rol social. Entre deporte de “élite” o deporte
“espectdculo” y “deporte para todos”. Rol del docente en cada uno de ellos.

Naturaleza del deporte. Funcién docente del Profesor de Educacién Fisica. Organizacions en las cuales es
necesario un docente de Educacion Fisica y funciones en cada una de ellas.

La Educacion Fisica desde el punto de vista de la ciencia.
El rol del alumno estudiante del Profesorado de Educacidn Fisica. Modalidades y estrategias en el dictado
de clases del Profesorado Universitario de Educacidn Fisica.

Contenidos conceptuales:
Naturaleza del Deporte. El deporte segin José Maria Cagigal. Opinion de Bouet. El deporte
contempordneo. Las dos direcciones del deporte. Su organizacién politicas Necesidad antropoldgica del
deporte y de la actividad fisica. La educacién integral: fisica, intelectual y ética.
Naturaleza de la ciencia. EIl método hipotético deductivo e inductivo. Los métodos de pensamiento en
la literatura cientifico- deportiva. Fenomenoldgico. Semidtico. Axiomatico reductivo
Manifiesto mundial sobre Educacién Fisica. Distintos manifiestos que han sido elaborados en el mundo.
Analisis de los mismos
La Educacion Fisica Ciencia: Teorias en la tradicidon pedagdgica de la actividad Fisica. Humanista(Cagigal
y O Grupe). Tecnicista-Motricista (P Parlebas) Epistemoldgica M.Vicente. Neomarxista (D.Kirk).
El profesor de Educacién Fisica y su rol como educador. Su ubicacidon desde el punto de vista social.
Distintas salidas laborales que puede tener la carrera. Distintas Organizaciones en las cuales es
necesario un profesor de Educacion Fisica.

Bibliografia:
ARNOLD; P.J. (1990) Educacion Fisica, movimiento y curriculum; Ediciones Morata S.A.

CAGIGAL, José Maria (1981) Deporte y Accion; Salvat
CAGIGAL, José Maria; (1981) Oh Deporte! Anatomia de un gigante; Edit Minow
JORDI DIAZ LUCEA (1998) El curriculum en la reforma; INDE
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RODRIGUEZ LOPEZ, Juan (1998) Deporte y Ciencia; INDE

Evaluacion: escrita. Debera ser aprobada por el alumno con una calificacion no inferior a 4 (cuatro).

PRUEBAS DE EFICIENCIA FISICO DEPORTIVAS

Prof. Titular: Lic.Pelissier Mario (Voleibol)

Prof. Adjuntos: Lic. Quinteros Patricia(Basquetbol)
Lic. Doulay Rubén (Gimnasia Varones)

Prof. Davrieux Maria José (Atletismo)

Prof. Pereyra Pamela (Gimnasia Mujeres)

Objetivos:

1- Que el alumno pueda vivenciar, a través de la experiencia grupal, el grado de desarrollo motor que posee,
descubriendo sus debilidades y fortalezas. Estos elementos le seran de suma utilidad en el transcurso del
afio lectivo para realizar un ordenamiento en las prdcticas extra dulicas en lo que a acrecentamiento del
rendimiento fisico se refiere, haciendo frente a las exigencias de las diversas catedras de la carrera.

2- Vivenciar alguna de las distintas actividades fisicas que se realizardn a lo largo de los 4 afios de estudios
de la carrera.

3- Acceder al conocimiento de habilidades basicas, comunes a todas las disciplinas deportivas y
fundamentos deportivos elementales como un primer abordaje de los contenidos a desarrollar en el primer
afio de la carrera.

4- Fomentar a través de las actividades deportivas la socializaciéon, favoreciendo la convivencia grupal y las
conductas de respeto, solidaridad, cooperacién y conciencia de grupo.

Contenidos:

= Generales:
Movimientos de base, metodolégicos y acondicionamiento fisico.

> Especificos
Basquetbol: Dribling. Pases. Lanzamientos. Juego.
Atletismo: Test de los 12 minutos (de Cooper). Circuito utilizando el peso del propio cuerpo. Pruebas de
flexibilidad y destreza. Pruebas atléticas bdsicas. Saltos, lanzamientos y carreras.
Voleibol: Pase de manos bajas. Pase de manos altas. Saque de Arriba. Fundamentos combinados.

NATACION

Prof. Lic. Cecilia Puricelli
Objetivos:

Conocer el nivel de dominio del cuerpo en el medio acuatico.
Adquirir habilidades que permitan desarrollar actividades en este medio.

®
0.0

®
0’0
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Contenidos:
= Zambullida. Flotacion. Técnica de estilos

INTRODUCCION A LA VIDA UNIVERSITARIA

Equipo Docente:

Prof. Griselda Salvini Prof. Ma. del Carmen Tourfini
Prof. Graciela Bonnin Dr. Mauricio Lépez

Cra. Virginia Franceschini Arq. Sebastidn Cergneux

Ing. Agr. Romina Colonna Dra. Yamila Lovatto

Lic. Sebastian Ddngelo Lic. Romina Rolhaiser

Introduccion
El espacio “Introduccion a la Vida Universitaria” es una instancia comun a todos los ingresantes
ala UCU y estd estructurado en torno a los siguientes ejes:
» LaVida del estudiante universitario.
» Lecturay Escrituras Académicas.
» Comprensidn de textos.
» Introduccién al Pensamiento Cientifico.
» UCU: su historia, su sistema de gobierno y gestion.
El propdsito principal es brindar al alumno herramientas conceptuales y metodoldgicas que
faciliten su transicion desde la Educacién Secundaria a la universidad y permitan desarrollar

capacidades y competencias para su profesionalizacién.

Objetivos Generales

Los objetivos propuestos son:

e Ofrecer un espacio de socializacidon, compafierismo, solidaridad y fraternidad para quienes
desean ingresar a la Universidad de Concepcién del Uruguay, con una mirada prospectiva de
futuro profesional.

e Brindar a los aspirantes un espacio académico de transicion al nivel superior proyectando su
insercion a la interdisciplinariedad.

e Introducir a los aspirantes al conocimiento cientifico y sus caracteristicas.

e Establecer un espacio de tutorias integrales especificas de las carreras elegidas por los aspirantes.
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e Capacitar a docentes y alumnos de los ultimos afios de las carreras en el acompafamiento de los

aspirantes e ingresantes.

Estructura

Introduccidn a la Vida Universitaria tiene una duracién de 13 semanas extendiéndose desde el
inicio del Curso de Ingreso en el mes de febrero hasta el 11 de mayo de 2012. La asignatura serd
dividida en 2 etapas. La primera etapa, tendra una duracién de 5 semanas y sera paralela al desarrollo
de la instancia especifica del Curso de Ingreso 2012. Se tratard de una etapa literalmente de
introduccién a la universidad organizada en comisiones elegidas por el aspirante. Finalizada la misma,
y luego de una semana en la que tendran lugar las evaluaciones de las asignaturas especificas de cada
carrera, iniciard el segundo periodo, el cual se prolongard por un lapso de 8 semanas. El mismo, se
caracterizard por integrar al aspirante a la carrera de su eleccidn intensificando las acciones de
seguimiento y apoyo en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Durante la 12 etapa, se crearan 5 comisiones, pudiendo los alumnos inscribirse indistintamente
en una u otra. Ya en la segunda etapa, los alumnos seran reagrupados de acuerdo a las carreras
elegidas.

La 29 etapa se pretende constituya una instancia de apoyo y tutorias de los aspirantes a ingreso
por lo que sus contenidos deberdn ser articulados con los establecidos para las asignaturas del primer
afio de cada carrera. Se trata de detectar de manera temprana los distintos inconvenientes que surjan
en los alumnos al estudiar los primeros contenidos especificos de la vocacion elegida. Dicha tarea
deberd ser abordada por los docentes promoviendo en los estudiantes la integralidad de las

asignaturas y no simplemente abordar los temas de una materia en particular.

Evaluacion

Se entiende a la Evaluacién como una etapa mas dentro de los Procesos de Ensefar y de
Aprender, como un camino para el aprendizaje. Al decir de M. Angel Santos Guerra “Un camino, que
al ser recorrido en forma inteligente y responsable, nos ayude a entender lo que sucede y porqué,
nos facilita la rectificacién del rumbo, el reconocimiento de los errores y la mejora de la
practica®....de la ensefianza para lograr aprendizajes significativos y de su propia profesién.

Sera comprendido como un proceso técnico y a la vez un fendmeno moral, ético. Es un proceso
ético y social: enriquece al estudiante, al profesional y a la Institucion.

Formar un profesional que se desempefie en pro de la optimizaciéon de su profesionalismo,
frente a las urgencias de nuestra cultura, implica incorporar y contemplar una evaluacién integral,

formadora, la cual se integre a la autoevaluacion y co-evaluacién en tanto valoracion y conocimiento

Santos Guerra, M. Angel: “La evaluacién como aprendizaje”, Bonum, Bs. As. 2008.
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personal y del otro con ese otro, concebido como proceso y accién compartida.

Se entendera a la evaluacion como un proceso complejo de valoracién de cada etapa,
conocimientos y procesos como actitudes personales del estudiante y que a la vez oriente nuestras
propias practicas como docentes y mediadores o guias dentro de este Curso de Ingreso, hacia una
construccién del ciudadano universitario, primero, y del ciudadano del mundo y de la vida después, y
del autoconocimiento para el logro de la confianza en si mismo y en su propia profesion.

La evaluacién debera centrar su atenciéon en el andlisis e interpretacion (dada la complejidad
de su concepto, su polisemia, de la multiplicidad de variables y de miradas) de las distintas acciones,
estrategias, construccion de conocimientos y del vocabulario especifico de cada carrera y profesion,
de sus actitudes como conductas hacia los valores, de talleres y actuaciones personales en pro de su
formacion profesional.

Para la evaluacidn se priorizaran las nuevas redes conceptuales donde se apliquen y valoren
competencias pertinentes y especificas, de experiencias vividas y profesionales que la orienten.

Valorar-evaluar es el camino: se trata o significa conocer el proceso de aprendizaje de cada
alumno como persona diversa, distinta. Serd cuestién de interpretar las variables y los avances y
retrocesos de cada estudiante, con una calificacion conceptual, con la intencion y el propdsito de
que el alumno cursante vaya conociendo sus debilidades y virtudes, y a su vez con la mirada
prospectiva que le conceda sustentabilidad a la accidon formadora de futuros profesionales de y en las
diversas carreras.

Nos referimos también a la evaluacion-calificacion con notas numéricas, necesaria y requerida
en todo sistema e Institucién Educativa. Como no se puede prescindir de las calificaciones (notas) se
realizaran diversas tipos y formas de evaluaciones con el fin de llegar a calificar con notas o con
calificaciones de procesos parciales y culminar con una calificacién numérica final integradora. Este
sistema permitird registrar el rendimiento académico del alumno y facilitard la evaluacién de los
candidatos a beca por parte del area de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil.

En el registro del rendimiento académico del alumno cobra gran relevancia también su
asistencia a clases y entrega de los trabajos y ejercicios que se realizan en ella. Por ello, es
fundamental que aquellos alumnos que por cualquier tipo de circunstancias deban ausentarse a
clases, notifiquen al equipo docente en virtud de coordinar fecha y horario para recuperar la mismay

cumplir con los ejercicios.

Criterios de evaluacién

= Vincularidad creada, entendida como socializacion y ambientacion del
alumno
. Interés por conocer aspectos de la UCU
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= Expresion

= Uso del vocabulario acorde al nivel

. Manejo del vocabulario especifico o acorde a la Carrera elegida

= Responsabilidad

. Ejercicio de derechos y cumplimientos de deberes como parte del proceso de

formacién de la ciudadania universitaria

= Respeto hacia las normativas

= Respeto en los vinculos

. Valoracidn de motivaciones, intereses y afectos latentes

. Toma de conciencia del acercamiento a las catedras especificas
. Confianza en el Alumno Guia

. Actualizacidén de conocimientos y experiencias previas.

. Trabajos en equipo

. Actuacidn en talleres y actividades propuestas

. Adaptacion paulatina y activa a la cultura institucional

Ejes tematicos

UNIDAD | - La Vida del estudiante universitario

e Sensibilizacion del alumno como ciudadano universitario.
e Responsabilidad de construir el campo profesional propio.
e Competencias profesionales.
e La Universidad como ambiente socio-cultural.

Ejercicio:

Debate grupal

Expresion del equipo.

UNIDAD II - Lecturas académicas

e Disparadores para el debate.

e Coloquios argumentativos acerca de los aprendizajes previos.
Ejercicio:
Uso de actividades que den lugar a la comprension y andlisis de textos u otros recursos (grdfitis,
peliculas, vifietas, etc).

Recuperar el argumento desarrollado en distintos materiales con produccion creativa en equipo.
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UNIDAD II1 - Escrituras académicas

e Laescritura como proceso y practica social. Proceso recursivo.
e El paratexto. Propiedades textuales. Dimensiones textuales. Tramas.
Ejercicio:
Redaccion de resefias académicas en base a la lectura de textos de diferentes fuentes bibliogrdficas.

Produccidn de textos de trama argumentativa y expositivo-explicativa.

UNIDAD 1V - Introduccidn al pensamiento cientifico

e Ciencia. Conocimiento vulgar y conocimiento cientifico.
e El método cientifico.
e Generalidades sobre metodologias de investigacion, pasos, hipétesis, argumentacion, marco
tedrico, variables, etc.
Ejercicio:

Ubicar el drea disciplinar elegida en la clasificacion de las ciencias. Confeccion de un andlisis FODA.

UNIDAD V - UCU: su historia, su sistema de gobierno y gestion

e La Asociacion Educacionista “La Fraternidad”.
e Creacion de la Universidad de Concepcion del Uruguay.
e Sistema de gobierno y gestion.
e Conocimientos basicos del Plan de Estudios de las Carreras. Biblioteca. Departamento de
Informatica. Departamento de Deportes Universitarios.
Ejercicio:
Debate grupal sobre el Curso de Ingreso.
Expresion del equipo.

Evaluacion del Curso de Ingreso.

Cronograma y Horarios

El Curso de Ingreso comenzara el 12 de febrero. Cada comisidn tendra 1 clase semanal. La carga
horaria total de Introduccidn a la Vida Universitaria durante la primera etapa es de 20 horas. La
segunda etapa tiene un total de 32 horas. De esta manera, la asignatura en su totalidad alcanzaria

una carga horaria total de 52 horas.
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El cronograma y horarios de clases es el que a continuacion se consigna:

Cronograma: Introduccidn a la Vida Universitaria
12 Etapa Fecha Horario
Comision 1 602, 1302, 2302, 103 y 503 8:30 hs. 2 12:30 hs.
S Comisién 2 7002, 14002, 2402, 2802 y 6/03 17:00 hs. a 21:00 hs.
§ Comision 3 802, 1502, 2202, 29/02 y 7/03 8:30 hs. 2 12:30 hs.
& a Comision 4 9/02, 1602, 23002, 1/03 y 803 17:00 hs. a 21:00 hs.
Q & Comisién 5 10/02, 17002, 2402, 203 y 9/03 8:30 hs. 2 12:30 hs.
22 Etapa Fecha Horario
Comision FCE A confirmar
- Comision FAU A confirmar
,ﬁ Comisién FCA A confirmar
§ in Comision FCJS A confirmar
E S Comision FCCE A confirmar
Q ~| Comisién FCM A confirmar

Evaluacion Institucional del Curso de Ingreso

Al finalizar el Curso de Ingreso 2012, docentes y alumnos completaran una encuesta en la que
evaluardn distintos aspectos del curso y podradn realizar propuestas para su mejora. Esta evaluacion se
complementara con un analisis de las notas obtenidas por los alumnos durante el curso de ingreso y
el primer afio de carrera. Ademas, desde el Area de Desarrollo Humano y Bienestar Estudiantil se
realizara un seguimiento de aquellos alumnos que tengan dificultades a fin de evitar la desercidon

durante el primer afo de la carrera.
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